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                                          1.Общие положения
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей эколого-биологический центр г.Николаевска-на-Амуре Хабаровского края (далее Центр) создает условия для развития мотивации личности к познанию и творчеству, реализации дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

Полное наименование Центра: Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей эколого-биологический центр г.Николаевска-на-Амуре Хабаровского края. 

Сокращенное наименование Центра: МОУДОД ЭБЦ.
Организационно-правовая форма Центра: учреждение.

1.3. Учредителем Центра является администрация Николаевского муниципального района Хабаровского края в лице управления образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края (далее Учредитель).

1.4. Юридический адрес Центра: 682460, Хабаровский край, г.Николаевск-на-Амуре, ул. Школьная, 219.

 Фактический адрес Центра: 682460, Хабаровский край, г.Николаевск-на-Амуре, ул. Школьная, 219, ул. Сибирская, 165.
1.5. Юридический адрес Учредителя: 682460, Хабаровский край, г.Николаевск-на-Амуре, ул. Кантера, 2.

         Фактический адрес Учредителя совпадает с юридическим адресом

1.6. В своей деятельности Центр руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», Федеральными законами Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, указами Президента РФ, решениями Правительства РФ, Правительства Хабаровского края, Губернатора Хабаровского края,  решениями органов управления образованием всех уровней, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными актами Центра. 

1.7. Центр является юридическим лицом, создается и регистрируется  в соответствии с законодательством Российской Федерации,  имеет печать с изображением Государственного герба РФ, штамп, обособленное имущество на праве оперативного управления, лицевые казначейские счета.

1.8. Отношения между Центром и Учредителем регламентируются договором о взаимоотношениях между ними, заключенным в соответствии с законодательством РФ.
Отношения между Центром и обучающимися, их родителями (законными представителями) регламентируются Уставом.
1.9. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной  деятельности возникают у Центра с момента его государственной регистрации. 

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Центра с момента выдачи ему лицензии.

1.10. Центр проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

1.11. Центр несет ответственность за:

 - невыполнение функций, определенных Уставом;

 - реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;

 - качество реализуемых образовательных программ;

 - соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

 - жизнь и здоровье детей и работников Центра во время образовательного процесса;

 - нарушение прав и свобод обучающихся и работников Центра.

- иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

1.12. В Центре не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений, организаций.

2. Основные задачи и их реализация
2.1. Основными задачами Центра являются:

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте от 6 до 18 лет;
- адаптация их к жизни в обществе;
- формирование общей культуры;

- организация содержательного досуга;
- формирование системы экологического образования подрастающего поколения;
- создание возможностей для саморазвития, профориентации, самореализации учащихся через исследовательскую, досуговую и практическую природоохранную деятельность;
- привлечение учащихся к посильному решению местных и региональных эколого-краеведческих проблем, охране окружающей среды;
-  пропаганда природоохранных знаний.

2.2. Для реализации основных задач центр имеет право:

- самостоятельно разрабатывать программы дополнительного образования;

-  разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график, расписание занятий;
- выбирать формы, методы и средства организации образовательного процесса соответственно возрасту, интересам и потребностям детей в пределах, определенных Законом РФ «Об образовании»;
- самостоятельно выбирать систему отслеживания качества знаний обучаемого;
- по согласованию с другими образовательными учреждениями организовывать работу на их базе;
- выполнять на договорной основе заказы предприятий, организаций, учреждений на выращивание различной растительной и животной продукции по профилю работы Центра;
- устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и иностранными;
- вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность;
- оказывать на договорной основе дополнительные платные образовательные услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ.
3. Образовательный процесс

3.1. Основным предметом деятельности Центра является реализация программ дополнительного образования эколого-биологической, туристско-краеведческой, психолого-педагогической, художественно-эстетической и естественно-научной направленностей.                        

3.2. Центр самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций. 
3.3. Образовательный процесс в Центре регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемых Центром самостоятельно. 

3.4. Обучение и воспитание в Центре ведутся на русском языке.

3.5. Учебный год  в Центре начинается 15 сентября и заканчивается 30 мая. Центр  работает в режиме шестидневной рабочей недели без выходных дней по скользящему графику, для его работников устанавливаются выходные дни с учетом расписания занятий, графиком работы и планом проведения массовых мероприятий.  

3.6. Центр организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время организуется работа профильных школ, лагерей, экспедиций, согласно календарю районных массовых мероприятий с учащимися и плану работы Центра. Центр может создавать различные объединения с постоянным или переменным составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием детей), на своей базе, а также по месту жительства детей в других населенных пунктах Николаевского муниципального района.

3.7. Центр может создавать объединения  в других образовательных учреждениях, на предприятиях и в организациях, а также по месту жительства обучающихся. Материально-техническое обеспечение этих объединений и контроль за их работой осуществляется Центром и предприятием, организацией, учреждением, в котором действует объединение. Отношения Центра с предприятиями, организация, и  учреждениями в данном случае строятся на договорной основе.

3.8. Центр взаимодействует с образовательными учреждениями, природоохранными, лесотехническими организациями и ведомствами, учреждениями культуры, общественными и другими организациями; создает на своей и их базе лаборатории для опытнической, экспериментальной, учебной и учебно-исследовательской работы; способствует организации научных объединений учащихся; осуществляет поиск современных форм работы, новых педагогических технологий, поддерживает социально-значимые инициативы и движения, всячески способствует распространению информации об их деятельности среди образовательных учреждений.

3.9. Центр организует и проводит районные (очные и заочные) массовые мероприятия для детей и педагогов: слеты, конкурсы, школы, конференции, олимпиады, акции, выставки и другие мероприятия по поддержке и развитию экологического и туристско-краеведческого движений с привлечением средств массовой информации.  

3.10. Центр готовит сборные команды для участия в краевых и республиканских мероприятиях эколого-биологической  и туристско-краеведческой направленности.

3.11. Центр организует и поддерживает учебно-исследовательскую деятельность обучающихся, привлекает их к занятиям в районной и краевой очно-заочной экологической школе.

3.12. Деятельность детей в Центре осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам, научных обществах учащихся, кружках, профильных школах (далее - объединениях). Количество объединений определяется в зависимости от санитарных норм и иных условий осуществления образовательного процесса.

3.13. Центр организует походы и экспедиции с целью привлечения учащихся к экспериментальной и исследовательской работе в области биологии, экологии, географии, краеведения.

3.14. Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учетом примерных учебных планов и программ, рекомендованных Министерством образования и науки РФ. Педагогические работники имеют право разрабатывать и реализовывать авторские программы и адаптировать примерные программы  с учетом регионального компонента, социального заказа населения, имеющейся материальной базы Центра.

3.15. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной направленности или комплексным, интегрированным программам. 
3.16. Расписание занятий объединений составляется педагогическими работниками с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей обучающихся, установленных санитарно-гигиенических норм и утверждается директором Центра. Расписание занятий составляется ежегодно к началу учебного года и в течение года может корректироваться. 
3.17. Численный состав объединений и продолжительность занятий зависят от образовательных программ, исходя из психологической и педагогической целесообразности и условий работы. Тип объединений, состав обучающихся, назначение педагогов дополнительного образования (руководителей объединений) оформляется приказом директора Центра ежегодно перед началом учебного года. Численность составов объединений может быть в пределах:

         для 1 года обучения                         
- 10 – 15 человек

         для 2 года обучения                         
-  8 – 12  человек

         для 3 года обучения                         
-  7 – 10  человек

         для 4 и последующих лет обучения    -  6 -  8  человек.

3.18. Центр может разрабатывать образовательные программы для детей-инвалидов, проводить с ними индивидуальную работу по месту жительства.

3.19. Объединение первого года обучения комплектуется его руководителем не позднее 15 сентября. При реализации краткосрочных программ комплектование объединений может проходить в течение года.

3.20. Занятия могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения. Занятия объединения обучающихся проводятся по 1-3 академических часа (продолжительность которого составляет 45 минут) в день, 2-3 раза в неделю. При проведении занятий с детьми дошкольного возраста и учащимися первых классов продолжительность академического часа сокращается до 35 минут. В зависимости от особенностей объединения занятия могут проходить без перерывов. Количество часов занятий каждого объединения в течение учебного года (во время экскурсий, практических занятий, экспедиций, походов и пр.) утверждается директором Центра с учетом особенностей объединения и его программы по представлению методиста Центра.

В период каникул объединения или продолжают работу по программе, или используют это время для проведения массовых мероприятий, экскурсий, походов, экспедиций, профильных школ, лагерей и т. п.

3.21. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

3.22. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав, при наличии условий и с  согласия руководителя объединения. 

Центр организует  и проводит массовые мероприятия, создает условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

3.23. Оценка уровня подготовки учащихся проводится по результатам наблюдений, диагностики, анкетирования, шкалирования, участия в конференциях, слетах, олимпиадах,  конкурсах,  школах,  выставках,  акциях и других мероприятиях.

В систему оценок входят совокупность коллективных и личностных творческих работ 
обучающихся, а также организация и проведение заключительных итоговых мероприятий (фестивали, отчетных выставок, конкурсов и пр.), что дает возможность выявить отличившихся и отметить их различными формами поощрения (призами, премиями, организациями персональных выставок и т.д.). 

3.24. Дисциплина в Центре поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и работников Центра.

3.25. Центром предоставляются следующие дополнительные услуги (бесплатно): 

- выращивание декоративной, сельскохозяйственной и плодовой продукции;

- содержание и разведение мелких животных, птиц, рыб, земноводных, насекомых, пресмыкающихся для создания коллекций и ведения образовательной деятельности; 

- организация экскурсионной  работы.

4. Участники образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса в Центре являются дети в возрасте от 6 до 18 лет, родители (законные представители) обучающихся, педагогические работники.
4.2. Прием обучающихся в Центр проводится на основе свободного выбора ими объединений, имеющихся в Центре. 

4.3. Прием обучающихся в Центр  проводится на основании следующих документов:  

- заявления родителей (законных представителей);  

- медицинской справки о состоянии здоровья (при приеме в объединения туристско-краеведческой направленности); 

- копии свидетельства о рождении ребенка.

Прием заявления осуществляется при наличии документа, удостоверяющего личность заявителя.  
4.4. При приеме детей в центр не допускается проведение испытаний (экзаменов, тестов, конкурсов и т.д.), направленных на выявление уровня знаний ребенка по различным дисциплинам и предметам.

4.5. Зачисление обучающихся в объединения оформляется приказом директора Центра. 

4.6. При приеме в Центр обучающиеся и (или) их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации Центра и другими локальными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.7. Обучающиеся имеют право:

- получать бесплатное дополнительное образование;

- выбирать направленности программ, время их освоения в соответствии со склонностями и способностями;

- обучаться по индивидуальному учебному плану;

- получать дополнительные (в том числе платные) образовательные услуги;

- требовать уважения человеческого достоинства, свободы совести и информации;

- свободно выражать собственные взгляды и убеждения;

- свободно посещать мероприятия, не предусмотренные учебным планом;

-  всесторонне развивать свои способности, одаренность и талант;

- создавать и принимать участие в деятельности детских и юношеских общественных объединениях и организациях;

- участвовать в управлении Центром.
4.8. Обучающиеся обязаны:

- выполнять Устав Центра;

- соблюдать правила техники безопасности, санитарно-гигиенические правила и нормы;

- бережно относиться к имуществу Центра;

- быть дисциплинированными и вежливыми;

- выполнять требования работников Центра;

4.9. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- защищать законные права и интересы детей;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, успехами обучающихся;

- знакомиться с Уставом Центра, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, локальными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- участвовать совместно с детьми в работе объединений, без включения в основной состав, при наличии условий и с согласия руководителя объединения;

- получать квалифицированную помощь по проблемам обучения и воспитания;

- участвовать в массовых мероприятиях Центра совместно с детьми с разрешения руководителя объединения и директора Центра; 

- участвовать в управлении Центром. 

4.10. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- нести ответственность за воспитание своих детей;

- поддерживать связь с педагогическими работниками Центра;

- уважать права, честь и достоинство педагогических работников Центра, поддерживать их авторитет и воспитывать к ним уважительное отношение;

- возмещать материальный ущерб, нанесенный обучающимся, в случае порчи инвентаря, оборудования или иного действия, повлекшего за собой указанный ущерб;

- выполнять Устав Центра;

- обеспечивать посещение ребенком учебных занятий.

4.11. Педагогические работники Центра имеют право:

- защищать свою профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию;

- самостоятельно корректировать образовательные программы;

- использовать новые педагогические  технологии;

- свободно выбирать и использовать методы и методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний и умений обучающихся;

- повышать свою квалификацию;

- проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;

- участвовать в управлении Центром;

- работать в режиме сокращенной рабочей недели;

- получать удлиненный оплачиваемый отпуск и  длительный отпуск, сроком до 1 года, не реже, чем каждые 10 лет непрерывной работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется коллективным договором между администрацией и трудовым коллективом Центра;

- оформлять досрочно пенсию по старости;

- получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ.

4.12. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

4.13. К педагогической деятельности  не допускаются лица:    

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившем в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

4.14. Работники Центра обязаны:

- нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса, работы летних оздоровительных лагерей, туристских походов, экспедиций и других массовых мероприятий;

- соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

- выполнять Устав Центра, правила внутреннего трудового распорядка, приказы и распоряжения директора, условия коллективного трудового договора между трудовым коллективом и администрацией Центра;

- выполнять условия трудового договора (контракта), свои должностные обязанности; 

- обеспечивать полное и качественное выполнение образовательных программ, плана работы Центра;

- творчески трудиться в интересах развития личности обучающихся.
5. Управление Центром

5.1. Управление Центром осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Органами самоуправления являются: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, Родительский совет, совет самоуправления воспитанников.

5.2. В вопросах управления деятельностью Центра к исключительной компетенции Учредителя относятся:
- создание, реорганизация и ликвидация Центра;
- утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в него; 
- назначение   на должность и освобождение от должности директора Центра;
- установление правил приема граждан в Учреждение.

Другие полномочия, права и обязанности Учредителя определяются договором  о взаимоотношениях между Центром и Учредителем.

5.3. Общее собрание трудового коллектива (далее общее собрание) является высшим органом самоуправления и действует в целях защиты, реализации прав и законных интересов работников.

5.3.1. В состав общего собрания входят все граждане, участвующие своим трудом в деятельности Центра на основе договора (контракта). 

5.3.2. Общее собрание трудового:

- принимает решения о заключении коллективного договора между администрацией и трудовым коллективом Центра, об участии коллектива в забастовке;
- рассматривает и обсуждает вопросы материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;
- заслушивает отчеты работников Центра о проделанной работе;
         - обсуждает и принимает Устав Центра, изменения и дополнения в Устав, правила внутреннего трудового распорядка, локальные акты по вопросам  деятельности трудового коллектива, касающиеся вопросов соблюдения трудовой дисциплины, защиты прав и интересов работников Центра.
5.3.3. Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год.

5.3.4. Решение общего собрания принимается большинством голосов при наличии более половины членов коллектива, для которых Центр является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей общего числа работников Центра. Процедура голосования определяется самим собранием.

Решения общего собрания реализуются приказами директора Центра, доводятся до сведения всех работников Центра и являются обязательными для исполнения ими. Решения общего собрания протоколируются, протоколы хранятся в Центре.

         5.4. В целях совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов дополнительного образования в Центре действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Центра.

         5.4.1. В состав педагогического совета входят: директор (председатель), методист, педагог-организатор, педагоги дополнительного образования. В необходимых случаях на заседание педагогического совета приглашаются представители общественных организаций, учреждений, ученического самоуправления, родители, учащиеся и другие лица, представители юридических лиц и другие. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета. Лица, приглашенные повесткой, на заседание педагогического совета пользуются правом совещательного голоса.

5.4.2. Педагогический совет:

- определяет стратегию образовательного процесса Центра;

- осуществляет выбор учебных планов, образовательных программ;

- рассматривает и утверждает направления методической и опытно-экспериментальной работы;

- организует работу по  повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- принимает решение о переводе обучающихся на следующий год обучения и выпуск воспитанников;

- обсуждает учебный план и годовой план работы Центр;.

- заслушивает информацию, отчеты педагогических работников, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с центром по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения;

- сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима и охране  труда и здоровья воспитанников;

-  принимает локальные акты, регламентирующие деятельность педагогического совета и образовательную деятельность. 
5.4.3. Педагогический совет созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. По необходимости могут созываться внеочередные заседания педагогического совета. 
5.4.4. Решение педагогического совета принимается простым большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 членов. Решения педагогического совета реализуются приказами директора Центра и являются обязательными для  исполнения всеми членами педагогического коллектива и воспитанниками Центра. Решения педагогического совета реализуются приказами директора Центра и являются обязательными для  исполнения всеми членами педагогического коллектива и воспитанниками Центра. Протоколы заеданий педагогического совета хранятся в Центре.

5.5. В целях обеспечения постоянного взаимодействия Центра и родителями (законными представителями) обучающихся, в Центре действует Родительский совет, который является представительным органом родительской общественности. 

5.5.1. Родительский совет формируется из числа родителей (законных представителей) обучающихся по одному представителю от объединения. Председателем Родительского совета является родитель (законный представитель), выбранный большинством голосов.

5.5.2. Родительский совет:

- содействует организации и совершенствованию образовательного процесса;

- способствует привлечению внебюджетных средств для развития материально-технической базы Центра;

- вносит предложения об изменениях и дополнениях  Устава Центра;

- оказывает помощь педагогам при подготовке и проведении различных культурно-массовых мероприятий;

- привлекает родителей (законных представителей) обучающихся к проведению ремонта, благоустройству территории Центра;

-содействует организации конкурсов, практической направленности природоохранных акций, организации многодневных походов, походов выходного дня и других мероприятий Центра.

5.5.3. Заседания Родительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в течение учебного года. Заседания Родительского совета являются правомочными, если в нем участвует две трети его членов. Заседания родительского совета протоколируются.
5.5.4. Решение Родительского совета считается принятым, если за него проголосовало не менее половины состава. Решения родительского совета носят рекомендательный характер.
5.6. В целях  обеспечения коллегиальности в решении вопросов, касающихся интересов обучающихся и развития инициативы воспитанников, в Центре действует Совет самоуправления воспитанников (далее Совет). 

5.6.1. Совет формируется из числа наиболее активных обучающихся в возрасте 10-17 лет по одному представителю от объединения.

5.6.2. Совет:

- способствует развитию инициативы воспитанников;

- активизирует и развивает творческую, интеллектуальную, проектную, исследовательскую, организаторскую деятельность;

- содействует социализации и развитию индивидуальности воспитанников;

- планирует и анализирует работу детского коллектива Центра;

- вносит предложения об изменениях и дополнениях Устава Центра;

- оказывает помощь педагогам при подготовке и проведении различных культурно-массовых мероприятий.

5.6.3. Заседания Совета проходят не реже 4 раз в течение учебного года. Могут проводиться внеочередные заседания.
5.6.4. Совет полномочен принимать решения, если на заседании присутствует две трети общего числа членов Совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании.

5.7. Непосредственное руководство Центром осуществляет директор, назначенный Учредителем и прошедший соответствующую аттестацию.

Директор Центра:

- представляет Центр в государственных органах власти, органах местного самоуправления, в учреждениях и организациях, без доверенности выступает от имени Центра;

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс Центра;

- несет ответственность за качество и эффективность работы Центра как образовательного учреждения;

- распоряжается в установленном порядке имуществом Центра;

- пользуется правом распоряжения финансовыми средствами согласно утвержденной смете;

- заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

- в пределах своей компетенции издает приказы, обязательные для всех работников и обучающихся Центра;

- осуществляет подбор и расстановку кадров, составляет и утверждает штатное расписание, распределяет обязанности между работниками Центра, утверждает должностные инструкции;

- распределяет учебную нагрузку, устанавливает заработную плату работникам Центра в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;
- представляет сотрудников к награждению;

- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических норм и противопожарных требований, других необходимых условий по охране жизни и здоровья обучающихся и работников;

- устанавливает формы работы сотрудников в каникулярные и другие дни прекращения занятий;

- планирует и организует деятельность Центра по выполнению программы развития.

5.8. Директор несет ответственность за:

- жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

-  уровень квалификации педагогических работников;

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом Центра;  

- качество образования выпускников Центра;

- нарушение прав и свобод обучающихся и сотрудников.

5.9. Директор не имеет права совмещать свою должность с другими руководящими должностями внутри или вне Центра (кроме научной и научно-методической работы). Исполнение обязанностей директора по совместительству запрещается.

6. Финансирование и хозяйственная деятельность

6.1. Центр осуществляет финансовую деятельность через муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений образования» на основании договора. Финансирование Центра осуществляется за счет средств местного бюджета в соответствии со сметой, составленной Центром, на основе государственных и краевых нормативов в расчете на одного обучающегося в пределах выделенных бюджетных ассигнований на эти цели. 

Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Центра являются  бюджетные средства;

6.3. Комитет по управлению имуществом администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края закрепляет за Центром на праве оператив​ного управления имущество, согласно заключенному между ними договору. Имущество Центра, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с назначением этого имущества и  своими уставными целями. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Центром на праве оперативного управления, допускается только в случаях и порядке, установленном законодательством.


  Центр несет ответственность перед собственником имущества                                                                                                   за  его сохранность и эффективное использование. Контроль деятельности Центра в этой части осуществляется Учредителем.                                                   

6.4. Центр отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств и принадлежащей ему собственности. При недостаточности этих средств по обязательствам Центра отвечает Учредитель.
6.5. Оплата труда работников Центра осуществляется по новой системе оплат труда. Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.

Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачивается  за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6.6. Центр вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность в пределах, установленных Законом РФ «Об образовании».

6.7. Центр вправе оказывать на договорной основе населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные услуги. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются  Учредителем.          

Потребность в дополнительных платных услугах определяется путем анкетирования обучающихся и родителей (законных представителей). В случае организации дополнительных платных услуг Центр разрабатывает Положение о платных услугах и  должностные инструкции для тех, кто оказывает данные услуги; составляются расчеты к смете, смета утверждается Учредителем; директором Центра издается приказ об организации платных дополнительных услуг. Услуги оплачиваются через банковские учреждения, в Центр предъявляются квитанции об оплате. 

Доход от платных дополнительных услуг используется Центром в соответствии уставными целями.

7. Реорганизация и ликвидация
7.1. Центр может быть реорганизован в иную некомерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Собранием депутатов Николаевского муниципального района Хабаровского края.
При реорганизации Центра в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, изменеии типа Учреждения, присоединения к Центру юридического лица, не являющегося образовательным учреждением. Центр вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основе лицензии и свидетельства о государственной регистрации, выданных ему до окончания срока действия лицензии и свидетельства.

При изменении статуса Ценира и его реорганизации в иной, не указанной абзаце первом настоящего пункта форме, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

В случае реорганизации, ликвидации Центра Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей(законнх представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
7.2. Ликвидация Центра может осуществляться:

- в соответствии с законодательством РФ в порядке, установленном Собранием депутатов Николаевского муниципального района Хабаровского края;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без лицензии, либо деятельности, запрещенной законодательством РФ, либо деятельности, не соответствующей уставным целям.

8. Заключительные положения
8.1. Изменения и дополнения в Устав Центра принимаются общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в порядке, установленном законодательством РФ.
8.2. Центр вправе издавать следующие виды локальных актов, регламентирующие деятельность:

- приказы;

- положения;

- договоры;

- правила;

- инструкции.
8.3. При необходимости регламентации деятельности Центра ины​ми видами локальных актов, не перечисленными в п. 8.2. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу. 

8.4. Локальные акты не могут противоречить Уставу Центра и действующему законо​дательству РФ.
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